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Vorwort

Ubersicht der Ausbildung zum Polybauer EFZ

Beim Ausbildungsdrehbuch handelt es sich um eine Anleitung fiir die Ausbildung der Polybauer EFZ,
welches fiir die Lehrbetriebe entworfen worden ist. Es soll den Berufsbildnern dazu dienen sich eine
Ubersicht (iber den Ablauf der Ausbildung zu verschaffen. Dem Inhaltsverzeichnis kann entnommen werden,

wo die einzelnen Themen zu finden sind. Die Seiten 5 - 7 zeigen eine Ubersicht tiber die Ausbildung.
Fir jedes Lehrjahr ist die Zeitspanne der Schul- und Kursdaten aufgelistet. Ebenfalls sind die Kursinhalte der
iberbetrieblichen Kurse (UK) enthalten, sowie die entsprechenden Mindestanforderungen, welche die

Lernenden an allen drei Lernorten bis Ende des jeweiligen Lehrjahres erflillen miissen.

Wir hoffen, dass dieses Drehbuch fiir Sie eine sinnvolle Unterstiitzung ist und wir wiinschen lhnen viel Erfolg

und Freude beim Ausbilden.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau 4
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Ubersicht Ausbildung
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Polybauer EFZ

Abdichten — Dachdecken — Fassadenbau

1. Lehrjahr
Grundaushildung

Klassen mit

Geristbau - Sonnenschutzsysteme

Lermenden aus
allen Fachrichtungen

1. Lehrjahr

Bezeichnung Thema Dauer Ort Zeitspanne
4 Schulblocke a 2 Wochen 8 Wochen Uzwil verteilt Gber ein
Schuljahr

Uberbetriebliche Kurse

UK1/Ko 1+2 Arbeitssicherheit / 2.5 Tage Uzwil Aug - Okt
Baustellenorganisation

UK1/Ko 3 Gebaudehiillen 2.5 Tage Uzwil Feb - Mai

UK1/Ko 4 Gebaudehdillen 2.5Tage Uzwil Feb — Mai

UK I/ GK | Geriistbau Grundlagen 3 Tage Uzwil Feb - Marz

Gerlstkonstruktionen
Bildungsberichte

1. Bildungsbericht 31. Januar
2. Bildungsbericht 31. Juli

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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2. Lehrjahr
Bezeichnung Thema

4 Schulblocke a 2 Wochen

Grundlagentest

Uberbetriebliche Kurse

UKIl/ Ko 5 Materialwahl

UK Il /Ko 6 Konstruktion

UK Il / GK Il Geriistbau
Bildungsberichte

1. Bildungsbericht
2. Bildungsbericht

3. Lehrjahr

Bezeichnung Thema

4 Schulblécke a 2 Wochen

inkl. VA

Uberbetriebliche Kurse

UK Il / Ko 10+11 Modul- und
Sondergeriiste

UKl /Ko 12

Bildungsberichte
1. Bildungsbericht

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau

Hebemittel und
Logistik (Staplerkurs)

Dauer

8 Wochen

2x1.5 Std.

2.5 Tage
2.5Tage

4 Tage

Dauer

8 Wochen

5Tage

4 Tage

Ort

Uzwil

Uzwil

Uzwil
Uzwil

Rheineck

Ort

Uzwil oder
Les Paccots

Biberist

Wettingen

i

il

POLYBAU

Zeitspanne

verteilt Gber ein
Schuljahr

letzter Tag
letzter Schulblock

Aug - Sept

Nov - Dez

Marz

31. Januar
31. Juli

Zeitspanne

Verteilt Gber
Schuljahr

Jan - Feb

Dez

31.Januar



Qualifikationsverfahren / LAP
3. Lehrjahr, 6. Semester

Bezeichnung Thema

QV/LAP Allgemeinbildung

Berufskundlicher
Unterricht

Fachunterricht

Praktische Abschlusspriifung

VA Prasentation /
Fachgesprach

Lektionentafel Berufsfachschule

Berufskundlicher Unterricht

- fachliche Grundlagen-
kompetenzen fiir alle
Fachrichtungen

Berufskundlicher Unterricht
- fachliche Spezialkompetenzen
je Fachrichtung

Allgemeinbildung

Turnen und Sport

Total

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau

1. Lehrjahr

160

150

50

360

Dauer

2 Stunden
1.5 Stunden

1.5 Stunden

2 Stunden

2.Lehrjahr

160

150

50

360

i

I

POLYBAU

Ort Zeitspanne
Uzwil Marz
Uzwil Letzter Schulblock
Uzwil Letzter Schulblock
gem. IPA Ab Marz
Aufgebot VPA Ab Mai
Uzwil Beginn letzter
Schulblock
3. Lehrjahr Total
0 320
280 280
60 360
20 120
360 1080
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Bildungsleistungen fiir Spezialisten der G

1. Lehrjahr - 1. Semester

Kursinhalt UK | Kompetenz 1+2

Kursbezeichnung Thema

Ort Verein Polybau, Uzwil
Dauer 2.5 Tage
Bezeichnung UK1/Ko 142 AS/GS - Versicherung

- Erkennen von Gefahren

- Unfallursachen (Technik, Organisation,
Personal)

- Einsatz von PSA

- Seilsicherung / Arbeiten am Seil
(Handhabung in der Praxis an diversen
Modellen)

Geriistbau - Erarbeiten von Grundlagen eines
Dachdecker- und Fassadengeriist

Werkzeug - Diverses Handwerkzeug zeigen

(Handhabung und Einsatz)
- Verschiedene Maschinen zeigen
(Handhabung und Einsatz)

- Dachleiter planen und bauen

- Handhabung und Einsatz von Anstelleiter

- Auf Umweltschutz sensibilisieren

- Dachreparatur wird theoretisch
durchgefihrt

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau 8
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Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Ge

Kompetenz 1 - Sicherheit am Arbeitsplatz

Leitziel

Fir alle, die auf dem Bau praktisch tatig sind, ist die Gesundheit das wervollste Gut. Deshalb
ist es wichtig, dass die Lernenden die Risiken und Gefahren erkennen und wissen, was sie
zur personlichen Sicherheit beitragen kénnen. Die Lernenden erkennen deshalb die
Gefahren auf der Baustelle, damit sie auf dem Bau sicher arbeiten kdnnen. Sie konnen mit
Werkzeugen umgehen und warten sie, damit beim Arbeiten mit diesen keine Verletzungen
entstehen. Sie beurteilen die Sicherheit im Umgang mit Elektroinstallationen und
vermeiden so Unfdlle mit elektrischem Strom.

Richtziel

Die Lernenden sind sich der Risiken am Arbeitsplatz bewusst. Sie sind fahig, anhand der folgenden
Fragestellungen die Sicherheit fir sich und ihr Umfeld stets zu gewahrleisten.

Welches sind die Risiken und
Gefahren auf dem Bau?

Wie gehe ich mit Risiken um . .
. . . Was kann ich zu meiner

und wie kann ich mich e . .
personlichen Sicherheit

dagegen versichern? beitragen?
Sicherheit am Arbeitsplatz

Wie schitze ich mich und mein Umfeld
bei der Arbeit?

oran erkenne ich ein sicheres
Uist und wie benutze ich es?

Wie kann ich sicher mit Welche Gerdte und Werkzeuge

Elektroinstallationen benutze ich und wie warte ich
umgehen? sie?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Die Risiken und Gefahren auf der Baustelle erkennen und erlautern (K2)

1.2 Die Notwendigkeit und Sicherheit eines Geristes beurteilen (K6)

1.3 Verschiedene Geristarten beschreiben (K2)

1.4 Vorschriften und Massnahmen zur Arbeitssicherheit erlautern (K2)

1.5 Die Personliche Schutzausristung richtig anwenden (K3)

1.6 Grundsatze zur sicheren Anwendung von Werkzeugen und Geraten aufzdhlen und begriinden (K6)
1.7 Einfache Wartungsarbeiten an Werkzeugen und Geraten durchfiihren (K3)

1.8 Einfache Handskizzen anfertigen (K3)

1.9 Verschiedene Massnahmen zur Minderung von Sicherheitsrisiken auf der Baustelle beurteilen (K6)
1.10  Anschlagpunkte an Bauwerken und im Gebdudeinneren aufzeigen (K2)

1.11 Sicherungsmittel befestigen (K4)

1.12 Tempordre Leitern priifen und richtig einsetzen (K4)

1.13  Schadstoffe auf dem Bau erkennen und entsprechende Schutzmassnahmen begriinden (K4)
Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Probleml&sen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
33 Kommunikationsfahigkeit
34 Konfliktfahigkeit
35 Teamfahigkeit
Vernetzung
Ubung UK 1 18 Stunden

| Berufsfachschule 40 Lektionen

Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 30 Tage bis Ende 1.Lehrjahr

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau 10
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 1

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des ersten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

ll

Die personliche Schutzausriistung im Einsatz anwenden

Sicherheitsvorkehrungen im Lehrbetrieb kennen und einhalten

Risiken und Sicherheitsmassnahmen auf Baustellen anschauen und beschreiben

Fi - Schutzschalter einsetzen

Méogliche Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom beurteilen und einschatzen
(auf Baustellen mit und ohne Baustromeinrichtung, freie Leitung)

Personliche Handwerkzeuge einsetzen, sie pflegen und warten

Maschinen wie Stichsdagen, Bohrmaschinen, Schrauber, Kreissdgen, Winkelschleifer,
Akkugerate und weitere Kleingerédte einsetzen (die 4 meisteingesetzten Gerdte
kennen, bedienen, reinigen und ihre Werkzeuge auswechseln - anfangs unter Anleitung,
spdter selbstdndig )

Sicherheit des Gerlistes, Gefahrenherde und Verbesserungen beurteilen

Gefahrenstellen absichern

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 2 - Einrichten einer Baustelle

Leitziel

Eine gut eingerichtete Baustelle hilft, den Auftrag effizient und gefahrlos zu erledigen und

die Bewohner und Nachbarn méglichst wenig zu beldstigen. Daher ist es wichtig, dass die

Lernenden eine Baustelle sinnvoll einrichten kdnnen. Die Lernenden sind deshalb fahig, den

Transport, das Zwischenlagern und Riickfiihren von Material und Maschinen sinnvoll zu
organisieren. Dabei dokumentieren sie die Tatigkeiten und den Materialverbrauch
zweckmassig.

Richtziel

Die Lernenden sind sich bewusst, dass effizientes und planmassiges Einrichten einer Baustelle sehr wichtig

ist. Deshalb stellen sie sich immer wieder die folgenden Fragen:

Wie transportieren wir Material
und Maschinen zur Baustelle?

Wie arbeite und lerne ich

méglichst effizient? Wie wird der Einsatz von

Maschinen und Hebemitteln
sinnvoll vorbereitet?

Einrichten einer Baustelle
Wie wird die Baustelle sinnvoll
eingerichtet?

Wie lasst sich der Einsatz von
Arbeitern und Geraten
dokumentieren?

Was machen wir mit Material Wie kann Material auf der

das nicht mehr benétigt wird?

Raustelle schnell und sicher
verteilt werden?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau

12



HS

POLYBAU
POLYBAT

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Das sichere Transportieren von Material und Maschinen erlautern (K2)

1.2 Einfache Gewichts- und Lastenberechnungen durchfiihren (K3)

1.3 Maschinen und Material richtig befestigen (K3)

1.4 Sinnvolles Lagern und Verteilen von Material bei Bauwerken und bei bewohnten oder unbewohnten
Liegenschaften beschreiben und begriinden (K6)

1.5 Den Einsatz von Maschinen und Hilfsmitteln sinnvoll planen, dokumentieren und beurteilen (K6)

1.6 Den Riicktransport und die 6kologische Entsorgung von Material planen und durchfiihren (K5)

1.7 Die Zeichengebung bei Arbeiten mit Hebemitteln richtig anwenden (K3)

1.8 Geeignete Anschlagmittel fiir Lasten erklaren und anwenden (K3)

1.9 Einfache Skizzen anfertigen und beschriften (K3)

1.10  Arbeitseinsdtze mit den notwendigen Rapporten dokumentieren (K3)

Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Problemldsen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Ipformations— und Kommunikationsstrategien

2.6 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
32 Lebenslanges Lernen
33 Kommunikationsfahigkeit
3.5 Teamfahigkeit
Vernetzung
Ubung UK 1 2 Stunden

Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 10 Tage bis Ende 1.Lehrjahr

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau 13
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 2

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des ersten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

Beladen, befestigen und transportieren von Material und Werkzeug mit dem
Firmenfahrzeug (bei unterschiedlichen Ladungen, unter Anleitung, spdter selbstéindig),
Einsatz von Zurrgurten, Seilen und Knoten

Das Gewicht einer Last abschadtzen und die zuldssige Last beurteilen

Grundsatzliches einrichten und organisieren einer Baustelle mit Hilfe des
Berufsbildners durchfiihren

Lasten mit Kran, Handaufzugseil und Aufzug heben

Material richtig lagern und abdecken (unterschiedliche Materialien)

Materiallager auf der Baustelle erstellen und deren Sicherheit beurteilen

Maschinen und Gerate richtig einsetzen

Resten, Verpackungen und Abschnitte richtig rickfiihren und entsorgen

I

Die im Betrieb liblichen Rapporte ausfllen

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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Bildungsbericht 1. Semester

Einreichen bis 31. Januar

POLYBAU-Bildungsbericht

In der Verordnung Gber die berufliche Gurndbildung, Abschnitt 7, izt festgehakten, dazs die Berufzbildnerin cder der Berufs-
bildner den Bildungsstand der lernenden Perzon - ingbezondere gestitzt auf die Lerndokumentation (Lernportfolio) - festhdt und
mit ihr mindeztens sinmal pro Semester bespricht. Die Verordnungen der Polybau-Grundbildungen legen weiter fest, dazz dis
betriebliche Bildung mit ginsr Note bewertet werden muss und mit ginem Anteil zur Schlussnote zahk.

Lehrbetrieb

Lernende Person

Lehrberuf E]
Berufshildner
B r r r r 7
Semester ) I R RN N infa?
Beurtsilungzmerkmale Beurtsilung : Begrindung und Ergénzungen
Bildungsbericht

Mit dem Bildungsbericht bewertet und benotet der Berufsbildner die Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz sowie das Lernportfolio. Diese Note fiir die betriebliche Ausbildung zéhlt zur Schlussnote
des Quialifikationsverfahrens.

Am Ende eines jeden Semesters muss vom Berufsbildner ein Bildungsbericht erstellt und mit dem Lernenden
(evtl. mit gesetzlicher Vertretung) besprochen werden. Semesterende ist jeweils der 31. Januar und der 31.
Juli; spatestens einen Monat spater muss der Bildungsbericht vollstandig und besprochen sein sowie die
Note der betrieblichen Ausbildung dem Verein Polybau gesendet sein. Eine Kopie des unterschriebenen und
besprochenen Berichts gehért in das Lernportfolio des Lernenden unter das Register ,Bildungsberichte”.

Der Bildungsbericht kann auf der Polybau-Homepage www.polybau.ch / Quicklinks Grundbildung /
Bildungsbericht ausgefiillt werden. Wir benétigen kein unterschriebenes Exemplar sondern lediglich die
ersten beiden Seiten mit der Semesternote. Im Bedarfsfall muss der Berufsbildner alle Bildungsberichte dem
Kant. Amt fiir Berufsbildung vollstéandig und unterschrieben vorlegen kénnen.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau 15



1. Lehrjahr - 2. Semester

Kursinhalte UK Kompetenz 3 -5

Kursinhalt UK | Kompetenz 3

HS

POLYBAU
POLYBAT

Die Lernenden erhalten wihrend den UK | / Ko 3 - 5 Einblick in alle Fachrichtungen.

In diesem Drehbuch haben wir eine Méglichkeit aufgezeigt, wie er die UK 1/ Ko 3 - 5 in den verschiedenen
Fachrichtungen besucht. Bitte achten Sie aber auf die Bezeichnung auf dem Aufgebot, welches Sie jeweils im

Juni / Juli erhalten.

Es besteht die Mdglichkeit, dass Ihr Lernender zuerst den UK 1/ Ko 3 - Fachrichtung
Abdichten/Verankerungstechnik, danach den UK 1/ Ko 4 - Fachrichtung Fassadenbau/Sonnenschutzsysteme
und Anfang des 2. Lehrjahres den UK Il / Ko 5 — Fachrichtung Dachdecken/Geristbau besucht.

Ort Verein Polybau, Uzwil
Dauer 2.5 Tage

Bezeichnung UKI1/Ko3

Dachdecken

Geristbau

Einfach beliiftetes Dachsystem bestehnd

aus:

Unterkonstruktion

- Dampfbremse, inkl. Anschllisse an Sparren
und Kniewand

- Warmedammung zweilagig Gber Sparren,
mit Holzeinlagen

- Folienunterdach

- Durchliiftungsebene / Konterlattung

- Verlegeunterlage fiir Deckmaterial /
Lattung

Deckung
- Eindeckung mit Falzziegel
- Ziegelleiste eingestochen

Steildach

- Fassadengeriist mit Treppenaufgang auf
einem bestehenden Steildach

- Dachfangwand (Traufgitter) montieren

- Giebelseitige Absturzsicherung mit
Sparrenzangen montieren

Flachdach
- Seitenschutz mit Wandkonsolen und
Gelander

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 3 - Gebdudehiillen

Leitziel

Jedes Bauwerk braucht eine Hiille, damit die Einfllisse von Wetter und Umwelt abgehalten
werden kdnnen. Es ist deshalb notwendig, dass die Lernenden wissen, was zur

Gebaudehiille gehort und welche Formen ein Gebdude haben kann. Die Lernenden kennen

die einzelnen Schichten der Hiille und ihre Funktionen. Dabei unterscheiden sie die
verschiedenen Formen der Gebaude, der Dacher sowie der Aus- und Aufbauten.

Richtziel

Die Lernenden erkennen die Bedeutung der Gebaudehiille fir den Schutz eines Gebaudes. Dabei lassen sie
sich von folgenden Fragen leiten:

Warum braucht ein Gebdude
eine Hulle?

Welche Rolle spielt das g
Aussehen der Gebaudehiille? Welghe Aquatien B
Gebaudehiille Gbernehmen?

Gebaudehiillen
Was ist eine Gebaudehiille?

Wie kann Sonnen- und
Wetterschutz realisiert
werden?

Aus welchen Schichten besteht
eine Gebaudehulle?

Mit welchen Formen kénnen
Gebaude gestaltet werden?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Die Notwendigkeit einer Gebdudehidille erklaren (K2)

1.2 Die Funktionen der Gebaudehille beschreiben (K2)

1.3 Die einzelnen Schichten der Gebaudehille unterscheiden (K3)
1.4 Formen von Gebduden benennen (K1)

1.5 Gebaude in verschiedenen Ansichten skizzieren (K3)

1.6 Flachen von einfachen Gebaudeteilen berechnen (K3)

1.7 Die Notwendigkeit von Sonnen- und Wetterschutz erklaren (K2)
1.8 Die Funktionen von Sonnen- und Wetterschutz beschreiben (K2)
1.9 Energetische Aspekte der Gebaudehidille erklaren (K2)
Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Problemlsen

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

24 Lernstrategien

2.6 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1
3.2
33

Eigenverantwortliches Handeln
Lebenslanges Lernen
Kommunikationsfahigkeit

Vernetzung

Ubung

UK 2 20 Stunden

IIB

POLYBAU

POLYBAT

| Berufsfachschule 40 Lektionen

Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio

Ca. 20 Tage bis Ende 1.Lehrjahr

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 3

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des ersten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

Unterschiedliche Geb&dude skizzieren sowie verschiedene Gebaudeformen,
Gebaudehiullenteile, Dachformen und Dachaufbauten bezeichnen und
unterscheiden

Bauplane lesen und sich zurechtfinden sowie sie mit den gemachten Handskizzen
und der Realitat vergleichen

Aufzeichnen und Berechnen der Gebaudehiillenflachen

Sich bei Baustellen mit der Frage auseinandersetzen, wie die Gebaudehdiille vor
Regen und Kalte schiitzt; Schichtaufbauten aufzeichnen und unterscheiden /
Warmedammung, Dimension und Material / Durchliiftung, Zu- und Abluft

ll

Aufzeigen, welche Massnahmen an der Gebaudehdille (auf der Baustelle) zu
Energieeinsparungen beitragen

Aufzeigen in welchen Berufen welche Energieeinsparungen méglich sind

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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1. Lehrjahr - 2. Semester

Kursinhalt Grundkurs | Geriistbau

Ort Verein Polybau, Uzwil
Dauer 3Tage

UK 1/ Grundkurs |
Gerlstbau

Bezeichnung

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau

i

ll

POLYBAU

Grundlagen - Abgabe Fachbuch Geriistbau
Geristkonstruktionen - Verschiedene

Geristkonstruktionen in Plane
zeichnen

- Sicherheitsbereiche der SUVA,
BauAV, SIA 222 und von den
Europaischen Normen
besprechen

- Theoretische und praktische
Anwendungen mit
Seilsicherungen bei der Firma
Letrona

- Praktische Planung und
Umsetzung von verschiedenen
Gerlstkonstruktionen in der
Geriistbauhalle

- Gerlistbelagsbelastungen
berechnen

- verschiedene Geriistschnitte
aufzeichnen (Fassadengeriist mit
Spenglerlauf, Dachdeckergerist,
etc.)

- Theorieunterlagen ,SUVAPro”
erarbeiten
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1. Lehrjahr - 2. Semester

Kursinhalt UK | Kompetenz 4

Ort Verein Polybau,Uzwil
Dauer 2.5Tage
Bezeichnung UK1/Ko 4 Abdichten

Verankerungstechnik

IIB

POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der G

Flachbedachung bitumig

- Dampfbremse vollflachig aufgeklebt
oder lose verlegt, Stosse verschweisst,

inkl. Anschluss an Wand und
Dachwasseinlauf

- Verschiedene Warmedammungen
systemgerecht eingebaut

- Zweilagig Abdichtung inkl.
Aufbordung und Blechanschlisse,
Einbau der Warmedammung
angepasst

Schutzschicht
- Schutzlage aus Vlies
- Schutzschicht aus Rundkies

Flachbedachung Kunststoff
- Gerade Schweissnahte iben

- verschiedene Verankerungen
kennenlernen

- verschiedene Verankerungen auf
verschiedene Tragwerke montieren

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 4 - Gebdudehiillenteile

Leitziel

Die Gebadudehiille muss bestimmte Eigenschaften aufweisen, damit sie die ihr zugedachte
Funktion erfiillen kann. Die Lernenden sind deshalb fahig, die Eigenschaften und
Funktionen der einzelnen Schichten aufzuzeigen, damit die fertige Gebaudehiille ihren
Zweck erfiillen kann. Dazu beschreiben die Lernenden die Anforderungen und
Eigenschaften der einzelnen Schichten einer Gebaudehillle, erkldren die Funktionen der
Schichten und beurteilen die Schichtaufbauten.

Richtziel

Die Lernenden sind sich der Anforderungen an Gebaudehiillenteile bewusst und erkennen deren Bedeutung
und Funktionen. Dies stellen sie mit den folgenden Fragen immer wieder sicher.

Welche Anforderungen
werden an den Untergrund der

Gebaudehiille gestellt?

Welche Funktionen missen die
Was kann die Gebaudehiille zu verschiedenen Schichten der
einer guten Wohnquialitat Gebaudehiille erfillen?
beitragen?

Gebaudehiillenteile
Welches sind die Eigenschaften und
Funktionen von Geb&dudehiillenteilen?

Welche asthetischen Anspriiche
werden an Sonnen- und
Wetterschutz gestellt?

Welches sind Starken und
chwachen verschiedener
Schichtaufbauten?

Welche Funktionen kénnen
Sonnen- und Wetterschutz
erflllen?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU
POLYB

1

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Die Anforderungen an den Untergrund der Gebdudehidille aufzeigen und erkldren (K2)

1.2 Die Anforderungen und Funktionen der Schichten der Gebaudehdille vergleichen und Unterschiede
aufzeigen (K4)

13 Unterschiedliche Schichtaufbauten skizzieren (K3)

1.4 Einfache Schichtaufbauten unter Anleitung ausfiihren (K3)

1.5 Vor- und Nachteile verschiedener Schichtaufbauten beurteilen (K6)

1.6 Die Anforderungen an Sonnen- und Wetterschutz und deren Unterkonstruktionen aufzeigen und
erklaren (K2)

1.7 Einsatz von Bauteilen zur Steigerung der Energieeffizienz erlautern (K4)

Methodenkompetenz

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

24 Lernstrategien

25 Kreativitdtstechniken

2.6 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
32 Lebenslanges Lernen
33 Kommunikationsfahigkeit
34 Konfliktfahigkeit
Vernetzung
Ubung UK 3 20 Stunden

Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 20 Tage bis zum Leitziel 6

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU

Mindestanforderungen zu Kompetenz 4

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des ersten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

Anforderungen und Vertraglichkeit der Warmedammungen definieren (bei
unterschiedlichen Materialien)

Anforderungen und Dimensionierung von Liiftungsschichten am Objekt beurteilen
und begriinden

Verschiedene Untergriinde (z.B. Betondecke im Flachdach, Backsteinwand in
Fassade, Erdreich fiir Geriist) erkennen und erkldren, was und wie darauf gebaut
werden kann

Die verschiedenen Schichten der Gebaudehdille erklaren und aufzeigen, was bei
Verletzungen oder Dachdurchdringungen passieren kann

Anforderungen an Unterkonstruktion von Sonnen- und Wetterschutz aufzeigen

Problematik von Dachdurchdringungen aufzeigen (z.B. Geriistverankerung,
Storrenkurbel, Dunstrohr, Kiichenabluft in Fassade

I

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU

Bildungsbericht 2. Semester

Einreichen bis 31. Juli

POLYBAU-Bildungsbericht

In der Werordnung Gber die berufliche Gurndbildung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufzbildnerin cder der Berufs-
bildner den Bildungzatand der lernenden Perzon - ingbezondere gestitzt auf die Lerndokumentation (Lernportfolio) - festhdt und
mit ihr mindeztens sinmal pro Semester bespricht. Die Verardnungen der Polybau-Grundbildungen legen weiter fest, dazs dis
betriebliche Bildung mit iner Note bewertet werden muss und mit einem Anteil zur Schluzznote zihk.

Lehrbetrieb

Lernende Person

Lehrberuf E]
Berufsbildner
B r r r r 1
Semester 0 R S R N info?
Beurteilungzmerkmale Beurteilung ki Begrindung und Ergdnzungen
Bildungsbericht

Mit dem Bildungsbericht bewertet und benotet der Berufsbildner die Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz sowie das Lernportfolio. Diese Note fiir die betriebliche Ausbildung zéhlt zur Schlussnote
des Qualifikationsverfahrens.

Am Ende eines jeden Semesters muss vom Berufsbildner ein Bildungsbericht erstellt und mit dem Lernenden
(evtl. mit gesetzlicher Vertretung) besprochen werden. Semesterende ist jeweils der 31. Januar und der 31.
Juli; spatestens einen Monat spater muss der Bildungsbericht vollstandig und besprochen sein sowie die
Note der betrieblichen Ausbildung dem Verein Polybau gesendet sein. Eine Kopie des unterschriebenen und
besprochenen Berichts gehort in das Lernportfolio des Lernenden unter das Register ,Bildungsberichte”.

Der Bildungsbericht kann auf der Polybau-Homepage www.polybau.ch / Quicklinks Grundbildung /
Bildungsbericht ausgefiillt werden. Wir benétigen kein unterschriebenes Exemplar sondern lediglich die
ersten beiden Seiten mit der Semesternote. Im Bedarfsfall muss der Berufsbildner alle Bildungsberichte dem
Kant. Amt fiir Berufsbildung vollstéandig und unterschrieben vorlegen kénnen.
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2. Lehrjahr - 3. Semester

Kursinhalt UK | Kompetenz 5

Ort Verein Polybau,Uzwil

Dauer 2.5 Tage

UKIl/Ko5

Bezeichnung

IHB

POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Unterkonstruktion

- Warmedammung zweilagig mit
Holzeinlagen

- Anschluss an ein- und ausspringende
Ecken

- Traglattung der Bekleidung angepasst
einteilen und montieren

Fassadenbau

Bekleidung

- Einteilen und montieren von
Faserzement-Doppeldeckung, Dicke 4
mm

- Montieren von verschiedenen
Blechteilen (Ausseneckprofil,
Inneneckprofil und Liftungsprofil)

- Anschluss Bekleidung an ein- und
ausspringende Ecken

- Montage von Haltekonsole fiir
Markise in bestehende Fassade

- Montage von verschiedenen
Sonnenschutzsystemen

Sonnenschutzsysteme

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 5 - Materialwahl

Leitziel

Fir viele Anwendungen gibt es eine Auswahl verschiedener Materialien, die alle dhnliche
Eigenschaften haben. Die Lernenden sind deshalb fahig, aus der Vielfalt der Materialien die
den jeweiligen Anforderungen am besten entsprechenden Kombinationen zu bestimmen
und deren Einsatz zu begriinden. Dabei beurteilen sie Materialien und deren Eigenschaften,
nennen die Normen und Vorschriften zur Materialwahl und fiihren einfache Berechnungen
zum Materialverbrauch durch.

Richtziel

Die Lernenden erkennen die Bedeutung der fachgerechten Materialwahl und reflektieren dies immer wieder
mit den folgenden Fragestellungen.

Welche Eigenschaften und
Anforderungen werden vom
Material verlangt?

Wie um'weltven:'réi.glich sind Welches Material kann welche
die Materialien? Anforderungen erfiillen?

Materialwahl
Wo wird welches Material eingesetzt?

Wie entscheide ich bei
gleichwertigen Materialien?

Welche Normen und
yrschriften sind einzuhalten?

Wie ermittle ich den
Materialbedarf?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU
POLYBAT

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Die wichtigsten Werkstoffe fiir Gebdudehiillen sowie fiir die §Abdichtung von Ingenieurbauwerken
beurteilen (K6)

1.2 Eigenschaften der Materialien im Bezug auf die Gebaudehiille vergleichen und Unterschiede
aufzeigen (K4)

13 Materialien den richtigen Anwendungen zuordnen und begriinden (K5)

1.4 Die wichtigsten technischen Daten von Materialien nachschlagen (K 3)

1.5 Die wichtigsten Normen und Vorschriften zur Materialwahl nennen (K1)

1.6 Die Vertraglichkeit der einzelnen Materialien untereinander beurteilen (K6)

1.7 Bei gleichwertigen Materialien eine geeignete Auswahl treffen (K4)

1.8 Den Materialverbrauch fiir verschiedene Anwendungen berechnen (K3)

1.9 Flissiggas und Heissbitumen sicher und fachgerecht anwenden (K3)

Methodenkompetenz

22 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

24 Lernstrategien

2.5 Kreativitatstechniken

26 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
32 Lebenslanges Lernen
33 Kommunikationsfahigkeit
34 Konfliktfahigkeit
3.6 Umgangsformen
Vernetzung
Ubung UK 4 20 Stunden

Berufsfachschule 40 Lektionen

Praxis

Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 20 Tage bis zum Leitziel 7

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU

Mindestanforderungen zu Kompetenz 5

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des zweiten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

Vertrdglichkeit verschiedener Materialien beurteilen und anhand von Prospekten
Materialdaten ermitteln

Verschiedene Materialien erkennen : Kunststoffe, Tonprodukte, Metalle

Den Materialverbrauch fir einfache Gebaudehillenteile ermitteln

Einfache Gebdudehiillenteile oder Elemente unter Anleitung eindecken, markieren
und verlegen

Einsatz von verschiedenen Materialien im Betrieb aufzeigen

Materialverbrauch pro Einheit (m, m?, Stk.) auf Baustelle ermitteln

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU

Bildungsbericht 3. Semester

Einreichen bis 31. Januar

POLYBAU-Bildungsbericht

In der Yerordnung dber die berufliche Gurndbildung, Abschnitt 7, izt festgehaltten, dass die Berufshildnerin oder der Berufz-
kildrer den Bildungsstand der lernenden Person - insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation (Lernportfolio) - festhat und
mit iht mindestens einmal pro Semester hesprickt. Die Yerordnungen der Palyhau-Grundbildungen legen wetter fest, dass die
betriebliche Bildung mit einer Mote beweertet werden musz und mit einem Anteil zur Schiussnote zahit.

Lehrbetrieh

Lernende Person

Lehrberuf E]

Berufshildner

F r r r r .
Semester 1. 2.0 3.7 4. 5. info?
Beurteilungzmerkmale Beurteiling b Begrindung und Ergdnzuncgen

Bildungsbericht

Mit dem Bildungsbericht bewertet und benotet der Berufsbildner die Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz sowie das Lernportfolio. Diese Note fiir die betriebliche Ausbildung zahlt zur Schlussnote
des Quialifikationsverfahrens.

Am Ende eines jeden Semesters muss vom Berufsbildner ein Bildungsbericht erstellt und mit dem Lernenden
(evtl. mit gesetzlicher Vertretung) besprochen werden. Semesterende ist jeweils der 31. Januar und der 31.
Juli; spatestens einen Monat spater muss der Bildungsbericht vollstandig und besprochen sein sowie die
Note der betrieblichen Ausbildung dem Verein Polybau gesendet sein. Eine Kopie des unterschriebenen und
besprochenen Berichts gehort in das Lernportfolio des Lernenden unter das Register ,Bildungsberichte”.

Der Bildungsbericht kann auf der Polybau-Homepage www.polybau.ch / Quicklinks Grundbildung /
Bildungsbericht ausgefiillt werden. Wir benétigen kein unterschriebenes Exemplar sondern lediglich die
ersten beiden Seiten mit der Semesternote. Im Bedarfsfall muss der Berufsbildner alle Bildungsberichte dem
Kant. Amt fiir Berufsbildung vollsténdig und unterschrieben vorlegen kénnen.
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POLYBAU
POLYB

1

2. Lehrjahr - 4. Semester

Kursinhalt UK Il Kompetenz 6

Ort Verein Polybau,Uzwil
Dauer 2.5Tage

Bezeichnung UKIl/Ko 6 Dachdecken, Planen der Ubergénge Flachdach -
Abdichten, Fassade und Fassade - Steildach
Fassadenbau

Ausfiihren von Flachdach TPO

Fassade mit Holzunterkonstruktion und

4 mm Doppeldeckung

- Steildach - Unterdach und

Biberschwanz Doppeldeckung

Flachbedachung Kunststoff

- Nicht warmegedammte Flache
ausfiihren

- Ausflihren von ausspringenden Ecken

Ubergang Flachbedachung -

Hinterluftete Fassade

- Abdichtung aufborden inkl.
mechanische Randbefestigung

- montieren von Schutzblech

Hinterliftete Fassade

- Traglatte nach Verlegeranleitung
montieren

- Faserzementbekleidung als
Doppeldeckung

Ubergang Hinterliiftete Fassade —
Steildach

- Bekleidung schrag anschneiden

- erstellen von einem Gebinde

Steildach

- Folienunterdach auf Verlegeunterlage

- Anschluss an Ort und Traufe

- Durchliftungsebene

- Verlegeunterlage fiir Biberschwanz-
Doppeldach

- Biberschwanz-Doppeldach mit
gestochener Ziegelleiste

Gerlst Fassadengertiist mit Spenglergang
- Eckausbildung
- Uberbriickung

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der G

Kompetenz 6 - Konstruktionen

Leitziel

ebaudehiille

Von der richtigen Konstruktion der Bauteile hdangen die Qualitat und die Langlebigkeit einer
Gebaudehdille und von Ingenieurbauwerken ab. Deshalb miissen die Lernenden die Vor-
und Nachteile der einzelnen Konstruktionen kennen und die richtigen Ldsungen anwenden

kdonnen. Dabei sind sie fahig, einfache Konstruktionen aufzubauen und die einzelnen
Schichten richtig zu montieren, zu befestigen und untereinander zu verbinden. Dazu
erstellen sie einfache Einteilungen und schliessen die Schichten an andere Bauteile an.
Provisorische Abdeckungen und Anschlisse fiihren sie fachgerecht aus.

Richtziel

Die Lernenden sind sich tUber die Bedeutung fachgerechter Konstruktionen bewusst und planen und
bewerten ihre Arbeitsschritte mit den folgenden Fragen:

Wie werden die einzelnen
Schichten montiert, befestigt

und verbunden?

Wie schliesse ich die
Welche gesellschaftliche und verschiedenen Schichten an

wirtschaftliche Bedeutung hat weitere Bauteile an?
mein Beruf?

Konstruktionen
Wie werden die Materialien verarbeitet?

Wie werden Durchdringungen
von Schichten ausgefiihrt?

Wie kann ich Provisorien sicher Wie werden Flachen

und zweckmassig ausfiihren? zweckmassig eingeteilt?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
POLYBAT

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Einfache Einteilungen selbstdndig berechnen (K3)

1.2 Die Montage einzelner Schichten verschiedener Aufbauten beschreiben (K2)
1.3 Verschiedene Schichten unter Anleitung montieren (K3)

1.4 Die Anwendung der gewahlten Materialien erklaren (K2)

1.5 Verschiedene Anschliisse einzelner Schichten skizzieren und beurteilen (K6)
1.6 Bauteile beschreiben und die Montage durchfiihren (K3)

1.7 Provisorien sicher und zweckmassig anbringen (K3)

1.8 Durchdringungen bei verschiedenen Schichten beschreiben (K2)
Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Problemlosen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

24 Lernstrategien

2.5 Kreativitatstechniken

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
3.2 Lebenslanges Lernen
33 Kommunikationsfahigkeit
35 Teamfahigkeit
Vernetzung
Ubung UK 5 20 Stunden

IIB

| Berufsfachschule 40 Lektionen

Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 20 Tage bis Ende 2.Lehrjahr

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU

Mindestanforderungen zu Kompetenz 6

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des zweiten Lehrjahres auszufiihren.

B

erledigt v

I

Holzbearbeitung mit verschiedenen Maschinen tiben

Verbindungen (bei unterschiedlichen Situationen; nageln, schrauben, kleben, schweissen,
|6ten, nieten) erstellen

Einfache Metallbearbeitung mit verschiedenen Werkzeugen und Maschinen

Bearbeiten von weiteren Materialien (ohne Holz und Metall)

Einfache Einteilungen berechnen (Gertist. Deckmaterial, Befestigungspunkte)

Anforderungen an Verbindungen beschreiben

Bauteile beschreiben und die Montage durchfiihren

Verschiedene Anschliisse und Detailldsungen skizzieren

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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2, Lehrjahr - 4. Semester

Kursinhalt UK Il / Grundkurs Il Geriistbau

Ort Tober AG, Rheineck
Dauer 4 Tage
Bezeichnung UK Il / GK Il GE ASGS, Projektarbeit,

Aufziige,
Auffangnetze, Statik
im Gerustbau

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU

ASGS

- Theorie und Praxis Arbeitsergonomie
Projektarbeit

- AVOR und Ausfiihren verschiedener
Gerliste mit Passerellen,
Uberbriickungen und Flichengeriiste

Aufziige

- Instruktion und praktische Umsetzung
Auffangnetze

- Instruktion und praktische Umsetzung
Statik im GerUstbau

- Theorie und praktische Besichtigung
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POLYBAU
POLYBAT

|

Grundlagentest
Zeit: 2 x 2 Stunden
Zeitspanne: letzter Schulblock, 2. Lehrjahr

Beispielfragen:
Rechnen und Zeichnen

1. Eine schrage Ebene darf maximal ein Gefdlle von 2% aufweisen. Berechnen Sie demzufolge den
maximalen Hohenunterschied, wenn die horizontale Distanz 12.63m betragt.

2. Eine 16.2 m lange Fassade soll so eingeteilt werden, dass am Anfang und am Schluss ein Gerlistbock zu
stehen kommt. Dazwischen werden weiter Gerlistbocke platziert, so dass der Zwischenraum der
einzelnen Bocke nicht mehr als 1.7m betragt. Wie viele Gerlistbdcke werden mindestens benétigt?

3. Wielangist die Raumdiagonale eines Wiirfels von 6m Kantenlange?

Allgemeine Berufskenntnisse

1. Erkléren Sie, warum eine Winddichtung auch eine Luftdichtung, jedoch eine Luftdichtung keine
Winddichtung sein kann! (Bei Wandkonstruktionen)

2. Wie nennt man auf einem Werkplan (Bauplan) die Angabe von Hohen, welche sich auf einen Nullpunkt
beziehen?
3. Wie wird bei einer Kettensage die Kettenbremse betétigt?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU

Bildungsbericht 4. Semester

Einreichen bis 31. Juli

POLYBAU-Bildungsbericht

In der Yerordnung dber die berufliche Gurndbildung, Abschnitt 7, ist festgehatten, dass die Berufzhildnerin oder der Berufz-
bildner den Bildung=zstand der lernenden Person - inshesondere gestitzt auf die Lerndokumertation (Lernportfolia) - festhalt und
mit ihr mindezstens einmal pro Semester bespricht. Die Yerordnungen der Polybau-Grundbildungen legen weiter fest, dass die
betriekliche Bildung mit einer Mote bevwertet werden muss und mit einem Anteil zur Schiussnote zahlk.

Lehrbetrieh

Lernende Person

Lehrberuf E]
Berufshildner

F r r r r
Semester 1. 2.0 3. 4.7 5.1 info?

Beurteilungzmerkmale Beurteilung b Begrindung und Ergénzungen

Bildungsbericht

Mit dem Bildungsbericht bewertet und benotet der Berufsbildner die Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz sowie das Lernportfolio. Diese Note fiir die betriebliche Ausbildung zahlt zur Schlussnote
des Qualifikationsverfahrens.

Am Ende eines jeden Semesters muss vom Berufsbildner ein Bildungsbericht erstellt und mit dem Lernenden
(evtl. mit gesetzlicher Vertretung) besprochen werden. Semesterende ist jeweils der 31. Januar und der 31.
Juli; spatestens einen Monat spater muss der Bildungsbericht vollstandig und besprochen sein sowie die
Note der betrieblichen Ausbildung dem Verein Polybau gesendet sein. Eine Kopie des unterschriebenen und
besprochenen Berichts gehort in das Lernportfolio des Lernenden unter das Register ,Bildungsberichte”.

Der Bildungsbericht kann auf der Polybau-Homepage www.polybau.ch / Quicklinks Grundbildung /
Bildungsbericht ausgefiillt werden. Wir benétigen kein unterschriebenes Exemplar sondern lediglich die
ersten beiden Seiten mit der Semesternote. Im Bedarfsfall muss der Berufsbildner alle Bildungsberichte dem
Kant. Amt fiir Berufsbildung vollstandig und unterschrieben vorlegen kénnen.
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Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 7 - Effizientes Arbeiten

Leitziel

Effizientes Arbeiten ist wichtig, damit die Krafte der Arbeitenden geschont werden, die
Arbeitszeit kurz bleibt und das Material moglichst sparsam verwendet wird. Die Lernenden
sind deshalb in der Lage, ihre Aufgaben mdglichst effizient und optimal zu planen, zu
bewaltigen und auszuwerten. Sie entwickeln Teamfahigkeit und gehen mit Kritik und
Konflikten konstruktiv um.

Richtziel

Die Lernenden sind sich bewusst, dass sie effizient arbeiten mussen. Dabei anerkennen sie ihre Rolle im Team
und arbeiten teamorientiert. Sie planen und reflektieren deshalb ihre Arbeit regelmaéssig wie folgt:

Welche Hilfsmittel konnen die
Arbeit vereinfachen oder

rationalisieren?

Wie organisieren wir
Wie bringe ich Arbeit, Freizeit Arbeitsablaufe méglichst
und Gesundheit in Einklang? effizient und optimal?

Effizientes Arbeiten

Wie wird moglichst wirksam und
teamorientiert gearbeitet?

Wie wird aus Kritik und
Konflikten positive Erfahrung?

Was macht ein Team

Wie wird d
le wird der erfolgreich?

Materialverbrauch optimiert?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau 38



IIB

POLYBAU
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Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1 Hilfsmittel zur Vereinfachung der Arbeit aufzeigen und einsetzen (K3)
1.2 Arbeitsablaufe im Bezug auf ihre Effizienz beschreiben und bewerten (K6)
1.3 Konfliktlésungsstrategien erlautern und allenfalls anwenden (K3)

14 Teambildende Massnahmen einsetzen (K2)

1.5 Teamorientiert arbeiten (K3)

1.6 Den optimalen Materialeinsatz planen und bewerten (K5)
Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Problemldsen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

2.5 Kreativitatstechniken

26 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
33 Kommunikationsfahigkeit

34 Konfliktfahigkeit

35 Teamfahigkeit

3.6 Umgangsformen

3.7 Belastbarkeit

Vernetzung
Ubung UK )
| Berufsfachschule 20 Lektionen
Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 5 Tage bis Ende 5. Semester

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 7

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des zweiten Lehrjahres auszufiihren.

i

ll

erledigt v

Zweckmassigen Maschineneinsatz vorschlagen und mit dem Vorgesetzten besprechen

Eigene Arbeitsablaufe tiberdenken einfachere und effektivere Varianten heruasfinden

Arbeiten besser unter den Teammitgliedern aufteilen, mit Arbeitern besprechen

Abldufe die nicht optimal sind zu erkennen versuchen und bessere Varianten finden

Bei Konflikten mit den Mitarbeitern im Team Griinde suchen und Konflikte I6sen

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaude:

Kompetenz 8 - Kundenorientierung

Leitziel

Die beste Arbeit niitzt dem Betrieb nur dann, wenn der Kunde zufrieden ist. Der Kunde
nimmt das Auftreten der Arbeitenden und die dusseren Umstande der Arbeitsausfiihrung
ebenso wahr wie die fertige Arbeit. Die Lernenden leisten ihren Beitrag zum guten Image
des Unternehmens, indem sie sich bei ihren Kundenkontakten korrekt Verhalten. Sie
verstandigen sich mit den weiteren Beteiligten am Bau in gutem Ton. Zudem fiihren sie
kleine Reparaturen fach- und umweltgerecht aus.

Richtziel

Die Lernenden sind sich bewusst, dass ihre Arbeiten auf die Anforderungen ihrer Kunden wie auch auf die
anderen Berufsleute auf der Baustelle ausgerichtet sein miuissen. Mit den folgenden Fragen stellen die
Lernenden sicher, dass sie kundenorientiert arbeiten.

Wie und wo komme ich in

Kontakt mit den Kunden?

Wie fiihre ich ein gutes

G ach?
SRIeS Wie verhalte ich mich
gegeniiber Kunden?

Kundenorientierung

Wie verstandige ich mich auf

Wie wickle ich kleinere Was kann ich zu einem guten :
or Baustelle mit Planern und

Reparaturauftrage fachgerec Fi : :
irmenimage beitragen?
ab? . : Bauherren?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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1

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Grundsatze einer guten Gesprachsfiihrung erkldren (K2)

1.2 Zusammenhange zwischen personlichem Verhalten und Firmenimage aufzeigen (K2)

1.3 Die Vernetzung der am Bau Beteiligten Personen beschreiben und mit ihnen aktiv kommunizieren
(K3)

1.4 Kleine Reparaturauftrage selbstandig bearbeiten (K3)

1.5 Die Kundenkontakte positiv gestalten (K3)

1.6 Das eigene Verhalten gegeniliber Kunden und Bauherren laufend beurteilen (K6)

1.7 Die verschiedenen 6kologischen Aspekte den Kunden gegentiber versténdlich aufzeigen (K3)

Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Problemldsen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

26 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
33 Kommunikationsfahigkeit
35 Teamfahigkeit
3.6 Umgangsformen
Vernetzung
Ubung UK )

| Berufsfachschule 20 Lektionen

Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 5 Tage bis Ende 5. Semester

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 8

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des zweiten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

B

I

Das eigene Auftreten hinterfragen und verbessern

Auf das positive Firmenimage achten, dazu beitragen dieses zu verbessern

Auf den Baustellen die Funktion der verschiedenen massgebenden Leute
herausfinden und dokumentieren

Beobachten, wie der Umgang mit Kunden und Architekten ist

Mit den andern Handwerkern das Gesprach suchen und ihre Arbeit verstehen

Den Kunden oder direkten Vorgesetzten fragen, ob er mit der geleisteten Arbeit
zufrieden ist

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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3. Lehrjahr - 5. Semester

Kursinhalt UK Ill Kompetenz 10+11

Ort Roth Geriiste AG,
Biberist

Dauer 5.0Tage

Bezeichnung UK Il /Ko 10+11

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau

Projektarbeit,
Verankerungen,
Bauprofile und
Fahrgeriste

b

POLYBAU
POLYBAT

Projektarbeit

- AVOR und Praxis Modulgerist mit
Notdach

Verankerungen

- Theorie und Praxis

Bauprofile und Fahrgeriiste

- Theorie und Praxis

1w,
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3. Lehrjahr - 5. Semester

Kursinhalt UK Ill Kompetenz 12

Ort Trainingscenter
Fordertechnik GmbH,
Wettingen

Dauer 4 Tage

Bezeichnung UKl /Ko 12

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau

Lasten mit Staplern
transportieren

i

POLYBAU

ll

- Kurs fir alle Staplerfahrer-Einsteiger

ohne Fahrpraxis

Theorie

- Gesetzliche Grundlagen und
Verantwortung des Staplerfahrers

- Inbetriebnahme, Wartung und
Batteriepflege

- Krafte am Stapler und
Tragkraftdiagramme

- Verhalten im Werkverkehr und
Sondereinsatze

Praxis

- Inbetriebnahme, Wartung und
Batteriepflege

- Fahr- und Stapelliibungen auf
Gegengewichts-, Schubmast- und
Deichselstaplern
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Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 9 - Rahmengeriiste

Leitziel

Ein GerUst bietet Bentlitzern und Passanten Sicherheit. Daher ist es wichtig, dass die
Lernenden den Aufbau gefahrlos erledigen und ein Rahmengerust sicher errichten. Dabei
wenden sie die moglichen Anbau- und Erganzungsteile richtig an und befestigen das

Gerist fachgerecht.

Richtziel

Die Lernenden sind fahig, ein einfaches Fassadengeriist aus Rahmengeriistmaterial zu konstruieren und den

Sicherheitsvorschriften entsprechend aufzubauen. Sie fiihren verschiedene Zusatzkonstruktionen aus und
zeigen die Eigenschaften der wichtigsten Teile auf.

Wie mussen Abstellflachen
beschaffen sein?

Wie vlverden Rahmenger07ste Welche Kréfte wirken auf ein
gelagert und gewartet? Rahmengerist und wie ist
dessen Tragfahigkeit?

Rahmengeriiste
Welche Besonderheiten in der
Anwendung von Rahmengerusten sind
wichtig?

Wie viele Aufgange werden wo

Wie ist ein Rahmengeriist zu
benétigt?

verankern und zu befestigen?

Welche Zusatzfunktionen sind
notwendig und moglich?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
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Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1 Die notwendigen Abstellflichen beurteilen und die Befestiungsmaoglichkeiten planen (K6)
1.2 Die Tragfahigkeit des Untergrundes abschatzen (K4)

1.3 Verschiedene Komponenten des Rahmengeriistes nennen (K1)

1.4 Die Tragfahigkeit der einzelnen Teile und Komponenten beschreiben (K2)

1.5 Den Einsatz von Uberbr(]ckungen und die verschiedenen Arten erklaren (K2)

1.6 Den Einsatz und die Konstruktion von Schutzdachern umschreiben (K2)

1.7 Die Notwendigkeit und die Konstruktion von Fussgangerpassagen beurteilen (K6)
1.8 Die Geristklassen und Eigenschaften der einzelnen Teile umschreiben (K2)

1.9 Verschiedene Konsolen und deren Auswirkung auf andere Teile nennen (K1)

1.10  Verankerungen und Befestigungen beurteilen und deren Einsatz skizzieren (K6)
1.11 Das Rahmengeriist mit allen Zusatzteilen fachgerecht montieren (K3)
1.12 Kontrolle und Unterhalt der Teile erlautern (K2)

1.13  Einflisse uvon Verkleidungen beurteilen und deren Montage beschreiben (K6)

Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Problemlosen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
2.5 Kreativitatstechniken

26 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
3.2 Lebenslanges Lernen

33 Kommunikationsfahigkeit

35 Teamfahigkeit

3.6 Umgangsformen

Vernetzung

Ubung UK 40 Stunden

Praxis Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca. 60 Tage

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 9

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des dritten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

Abstellflache auf notigen Bodendruck und Belastbarkeit beurteilen und die
Tragfahigkeit des Untergrundes abschatzen

Den Einsatz von Uberbriickungen erkldren und berechnen

Richtige Kupplungs- und Verankerungsart wahlen

Fussgdngerpassage planen und ausfiihren

Die Geristklassen definieren und deren Eigenschaften aufzeigen

Der Einsatz von den Schutzdacher beschreiben und richtige Typenwahl treffen

Einsatz von Konsolen beurteilen und die verschiedenen Méglichkeiten anwenden

Verkleidungen auf Winddurchlassigkeit Gberpriifen und dementsprechend die
Anzahl der Verankerungen anpassen

Unterhalt der Gerlstteile durchfiihren und auf seine Funktionalitat Gberprifen

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 10 - Modulgeriist

Leitziel

Ein Gerist ist fur die Ben(itzer und auch Passanten von grosser Bedeutung fir Ihre
Sicherheit. Daher ist es wichtig, dass die Lernenden den gefahrlosen und sicheren Aufbau
eines Modulgerusts beherrschen. Sie kennen das Anzugmoment der Kupplungen und auch
ihre Tragkraft. Sie wenden die méglichen Anbau- und Ergdanzungsteile richtig an und
befestigen das Geriist fachgerecht.

Richtziel

Die Lernenden sind fahig, den Aufbau eines Modulgeristes aufzuzeigen und die notwendigen Teile nach
Eigenschaft und Anwendung zu unterscheiden. Sie montieren Modulgeriistmaterial und erstellen die

Verbindungen sicher.

Wie mussen abstellflachen
beschaffen sein?

Welche Kréfte wirken auf ein
Modulgerist und wie ist die
Tragfahigkeit?

Wie werden Modulgeriiste
gelagert und gewartet?

Modulgeriist
Wozu kdnnen Modulgeruiste
verwendet werden?

Wie gross sind Tragkraft und
Anzugmoment der
Kupplungen?

Wie kann ein Modulgerust
befestigt und verankert
werden?

Welche Zusatzkonstruktionen
sind notwendig und maoglich?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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POLYBAU
POLYBAT

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Die notwendigen Abstellflichen beurteilen und die Befestigungsmaglichkeiten planen (K6)

1.2 Die Tragfahigkeit des Untergrundes analysieren (K2)

13 Verschiedenen Komponenten des Modulgeristes nennen (K1)

1.4 Die Tragféhigkeit der einzelnen Teile und Komponenten beschreiben (K2)

1.5 Den Einfluss der Knicklange aufzeigen (K2)

1.6 Die wichtigsten Anwendungen und Eigenschaften der unterschiedlichen Kupplungen erlautern (K2)
1.7 Das Anzugmoment der Kupplungen nennen (K1)

1.8 Verschiedene Gerulste aus Stahlrohr beschreiben und aufbauen (K3)

1.9 Verankerungen / Befestigungen beurteilen und den Einsatz skizzieren (K6)
1.10 Kontrolle und Unterhalt der Teile erlautern (K2)

1.11 Die Einfllisse von Reparaturen insbesondere des Schweissens beschreiben (K2)
Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Probleml&sen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

24 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
34 Konfliktfahigkeit
35 Teamfahigkeit
3.7 Belastbarkeit
Vernetzung
Ubung UK 32 Stunden

Berufsfachschule 70 Lektionen

Praxis

Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca.40Tage

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 10

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des ersten Lehrjahres auszufiihren.

i

POLYBAU

erledigt v

Abstellflache auf notigen Bodendruck und Belastbarkeit beurteilen und die
Tragfahigkeit des Untergrundes abschatzen

Den richtigen Montage- und Demontageablauf planen und ausfiihren

Die verschiedenen Modulkomponenten unterscheiden und benennen

Die richtige Verankerungsart beurteilen und am Objekt umsetzten

Die Anwendungsmaoglichkeiten vom Modulgerist beschreiben

ll

Unterschied vom Modulgeriist zum Stahlrohrgeriist erkennen

Die Tragfahigkeit der einzelnen Teile nennen

Die Krafte und die Knickldangen aufzeigen und bestimmen

Unterhalt der Teile durchfiihren und auf seine Funktionalitat Gberpriifen

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 11 - Sondergeriiste

Leitziel

In vielen Fallen werden vom Gerlistmonteur spezielle Arbeiten verlangt. Deshalb ist es
wichtig, dass die Lernenden Sondergeriste in verschiedenen Ausfiihrungen und
Materialien sicher erstellen kdnnen. Sie montieren, befestigen und entfernen die Geriste
auf sichere Art.

Richtziel
Die Lernenden erkennen die Bedeutung und Einsatzmdglichkeiten von Sondergeriisten. Sie beschreiben

deren Eigenschaften und Anwendungen und montieren sie fachgerecht. Sie warten die einzelnen Teile und
erlautern deren Transport und Lagerung.

Wie werden Sondergeriiste
montiert und demontiert?

Wie werden EImente der
Sondergerste transportiert,
gelagert und gewartet?

Was ist bei fahrbaren Geristen
besonders zu beachten?

Sondergeriiste
Welche Sondergeriiste werden wo und
wie sicher eingesetzt?

Wie kénnen Traggeruste sicher
aufgebaut und demontiert
werden?

Wie kénnen Baugespanne
erstellt und verankert werden?

Wie kann ein sicheres Notdach
erstellt werdenn?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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|
|.

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Komponenten des fahrbaren Geriistes aufzeigen (K2)

1.2 Bedeutung und Arten von Ballastierung und Auslegerstiitzen erklaren (K2)

1.3 Baugespanne aus verschiedenen Komponenten umschreiben und erstellen (K3)
14 Am Baugespann Héhe und Neigung von Visieren planen (K5)

1.5 Verankerungen und Abspannungen vergleichen (K4)

1.6 Verschiedene Materialien und Anwendungen von Traggeristen erlautern (K2)
1.7 Die Lasteinwirkungen auf ein Traggeriist beschreiben (K2)

1.8 Traggeriste mit Spriesstirmen und Risttrdgern beschreiben und aufbauen (K3)
1.9 Kontrolle, Wartung, Transport und Lagerung von Sondergertstteilen erklaren (K2)
1.10  Verschiene Reparaturen an Sondergeriisten umschreiben (K2)
Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Probleml&sen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

23 Informations- und Kommunikationsstrategien

25 Kreativitatstechniken

2.6 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1
33
35

Eigenverantwortliches Handeln
Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit

Vernetzung

Ubung

UK 40 Stunden

Berufsfachschule 70 Lektionen

Praxis

Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca.30Tage

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 11

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des dritten Lehrjahres auszufiihren.

i

POLYBAU

erledigt v

Verschiedene Typen von fahrbaren Geriisten benennen.

Die verschiedenen Komponenten kennen und deren Einsatzmdglichkeiten
beurteilen

Kippsicherheit beim fahrbaren Gerist tiberpriifen und Standbreite berechnen

Maglicher Ballastierungstyp einsetzten

Die verschiedenen Komponenten der Baugespanne benennen

Baugespanne auf Hohe und Lage messen

Richtige Verstrebung auf die Baugespannhdhe anpassen

Maogliche Anwendungsmoglichkeiten von Traggeristen kennen

Unterhalt der Teile durchfiihren und auf seine Funktionalitadt Gberprifen

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

Kompetenz 12 - Bauaufziige

Leitziel

Bauaufziige sind wichtige Beférderungsanlagen flir Material und Personen. Daher achten

die Lernenden konsequent auf die Sicherheit fiir die Benitzer im Aufzug und am Boden. Sie

erhalten das Material der Bauaufziige in gutem Zustand und fiihrend ie Wartungsarbeiten
kompetent aus.

Richtziel

Die Lernenden sind fahig, Bauaufziige nach ihrer Gebrauchsart zu unterscheiden und deren
Anwendungsmdglichkeiten aufzuzeigen. Sie montieren Aufziige und bringen Plattformen und Kabinen an.
Dabei beachten sie die Sicherheitsvorschriften fiir die verschiedenen Aufziige.

Welche verschiedenen
Bauaufziige kennen wir?

Welche Sicherheitsrichtlinien
fuir Personenaufziige sind
einzuhalten?

Wie sind Bauaufziige zu lagern
und zu warten?

Bauaufziige
Wie ist der richtige und gefahrlose Einsatz
von Bauaufziigen zu gewahrleisten?

In welcher Reihenfolge werden Welche Verankerungsarten fiir
Aufzugsteile demontiert? Bauaufziige sind méglich?

Wie werden Plattformen und
Kabinen montiert?

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.

Ausbildungsdrehbuch Gertistbau
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POLYBAU
POLYB

1

Leistungsziele fiir alle drei Lernorte

1.1

Den Einsatz und die Funktion von Bauaufziigen erklaren (K2)

1.2 Die Konstruktion von Material- und Personenaufziigen umschreiben (K2)
1.3 Die Montage und Verankerung von Bauaufziigen beschreiben (K2)

1.4 Montagemdoglichkeiten von Plattformen und Kabinen beurteilen (K6)

1.5 Bauaufziige mit Plattformen und Kabinen sicher montieren (K3)

1.6 Den Unterhalt und die Funktionskontrollen planen (K5)

1.7 Die Demontage und den Transport sowie die Lagerung erklaren (K2)

1.8 Bauaufzlige in der richtigen Reihenfolge demontieren und fiir den Transport bereitstellen (K3)
Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechniken und Problemlosen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

2.5 Ifreativitétstechniken

2.6 Okologisches Verhalten

Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
34 Konfliktfahigkeit
35 Teamfahigkeit
3.6 Umgangsformen
Vernetzung
Ubung UK 32 Stunden

Praxis

Lehrbetrieb / Lernportfolio Ca.20 Tage

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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Mindestanforderungen zu Kompetenz 12

Folgende Arbeiten sind bis zum Ende des dritten Lehrjahres auszufiihren.

erledigt v

Abstellflaiche auf notigen Bodendruck und Belastbarkeit beurteilen und die
Tragfahigkeit des Untergrundes abschatzen

Den Einsatz und die Funktion von Bauaufziigen erkldren und richtige Typenwahl
unterscheiden

Die Montage- und Verankerungsart erklaren

Der passende Stromanschluss Uberpriifen und organisieren

Den nétigen Installationsplatz planen und absichern

Alle Liftausgange auf Funktionalitat Gberpriifen

Die Liftabnahme mit dem Abnahmeprotokoll durchfiihren

Die Funktionskontrollen planen und die Auswirkungen rapportieren

Den Transport sowie die Lagerung des Aufzugs planen und ausfiihren
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Bildungsbericht 5. Semester

Einriechen bis 31. Januar

POLYBAU-Bildungsbericht

In der Werordnung Gber die berufliche Gurndbildung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufzbildnerin cder der Berufs-
bildner den Bildungzatand der lernenden Perzon - ingbezondere gestitzt auf die Lerndokumentation (Lernportfolio) - festhdt und
mit ihr mindeztens sinmal pro Semester bespricht. Die Verardnungen der Polybau-Grundbildungen legen weiter fest, dazs dis
betriebliche Bildung mit iner Note bewertet werden muss und mit einem Anteil zur Schluzznote zihk.

Lehrbetrieb

Lernende Person

Lehrberuf E]
Berufsbildner
B r r r r 1 b |
Semester 0 R S R N info?
Beurteilungzmerkmale Beurteilung ki Begrindung und Ergdnzungen
Bildungsbericht

Mit dem Bildungsbericht bewertet und benotet der Berufsbildner die Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz sowie das Lernportfolio. Diese Note fiir die betriebliche Ausbildung zéhlt zur Schlussnote
des Quialifikationsverfahrens.

Am Ende eines jeden Semesters muss vom Berufsbildner ein Bildungsbericht erstellt und mit dem Lernenden
(evtl. mit gesetzlicher Vertretung) besprochen werden. Semesterende ist jeweils der 31. Januar und der 31.
Juli; spatestens einen Monat spater muss der Bildungsbericht vollstandig und besprochen sein sowie die
Note der betrieblichen Ausbildung dem Verein Polybau gesendet sein. Eine Kopie des unterschriebenen und
besprochenen Berichts gehért in das Lernportfolio des Lernenden unter das Register ,Bildungsberichte”.

Der Bildungsbericht kann auf der Polybau-Homepage www.polybau.ch / Quicklinks Grundbildung /
Bildungsbericht ausgefiillt werden. Wir benétigen kein unterschriebenes Exemplar sondern lediglich die
ersten beiden Seiten mit der Semesternote. Im Bedarfsfall muss der Berufsbildner alle Bildungsberichte dem
Kant. Amt fiir Berufsbildung vollstéandig und unterschrieben vorlegen kénnen.
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3. Lehrjahr - 6. Semester

Qualifikationsverfahren EFZ

IIIX

POLYBAU
POLYBAT

Bildungsleistungen fiir Spezialisten der Gebaudehiille

M A Praktische Arbeit, VPA
M B Berufskenntnisse

H C Allgemeinbildung

M D Erfahrungsnote

Qualifikationsbereiche:

wN =

wN =

Praktische Arbeit, VPA (40%)
Arbeitsorganisation
Arbeitsleistung

Fachliche Ausfiihrung

Berufskenntnisse (20%)

Schlusspriifung Berufskenntnisse
Schlusspriifung Zeichnen und Rechnen

Allgemeinbildung (20%)
Semesternoten ABU
Vertiefungsarbeit

Schlusspriifung ABU
Erfahrungsnote (20%)
Bildungsbericht inkl. Lernportfolio
Semesternoten Fach

Grundlagentest

Die Priifung ist bestanden, wenn:

10%
10%
20%

10%
10%

6.66%
6.66%
6.66%

6.66%
6.66%
6.66%

die praktische Arbeit mit der Note 4 oder hher bewertet wird; und
die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

*bei Verwendung der mannlichen Form sind Frauen stets mitgemeint. Wir freuen uns tiber jede auszubildende Polybauerin.
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Organisatorischer Ablauf der IPA

im letzten Schulblock finden die schriftlichen Priifungen der Allgemeinbildung und des Fachunterrichtes
statt.

Oktober - Dezember
Der Lehrbetrieb erhélt vom Kant. Berufsbildungsamtes, das Anmeldeformular und sendet dies ausgefiillt ans
zustandige Amt zuriick. (Evtl. Wechsel auf VPA ist spater noch mdoglich)

Februar
Zuteilung des/der Experten durch die Prifungskommission.

Marz
Die Berufsbildner und Experten erhalten das notwendige Priifungsdossier fiir die IPA des Lernenden.

Die Priifung kann ab Mitte Februar ausgefiihrt werden und muss bis 10. Juni abgeschlossen sein.

Marz
- Die vorgesetzte Fachperson nimmt mit dem Experten Kontakt auf fiir eine erste Orientierung.
- Sobald ein geeignetes Objekt fiir die Prifungsarbeit gefunden wurde, sendet die vorgesetzte
Fachperson das Formular Priifungseingabe mit der formulierten Aufgabenstellung dem Experten zu.
- Mit der Aufgabenstellung zusammen sind folgende Angaben einzureichen:
- die veranschlagte Ausfihrungsdauer
- der geplante Ausflihrungszeitraum

Der Experte besucht den Lernenden wdhrend der IPA (1 bis 3 Besuche) und lberprift die Arbeiten. Er erklart
den Ablauf und die Erwartungen an Prasentation und Fachgesprach.

Der Lernende dokumentiert die ausgefiihrte Arbeit laufend.

Die vorgesetzte Fachperson bewertet die Priifungsarbeit und die Dokumentation. Eine Woche nach
Beendigung der Priifungsarbeit, sendet die vorgesetzte Fachperson die fertig erstellte Dokumentation
zusammen mit dem Priifungsdossier eingeschrieben dem Experten zu.

Der Experte liest sich in die Dokumentation ein.

Juni

Prasentation und Fachgesprach:

Das Expertenteam beurteilt die Prasentation (5-10 min) und das Fachgesprach (ca. 30 min), stellt die Qualitat
der Beurteilung durch die vorgesetzte Fachperson sicher und verantwortet das Gesamtergebnis.
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Kontrollliste zu Formularen der IPA

Der erste Kontakt zwischen Experte und der verantwortlichen Fachperson muss im Marz stattfinden. Die

vorgesetze Fachperson meldet sich beim zugeteilten Experten

i

POLYBAU

Inhalt Priifungsdossiers
F = vorgesetzte Fachperson

Auszufiillen von

Wann

Erledigt Datum

E = Experte
Formular 1 Vorgesetzte Sobald ein geeignetes
Prifungseingabe Fachperson Objekt fiir die
Priifungsarbeit
vorhanden ist
Formular 2 Vorgesetze Min 3 Tage vor
Fachperson Arbeitsbeginn
Formular 3 Experte Ab 1. Baustellbesuch
1-3 Baustellenbesuche
Formular 4F Vorgesetzte Fortlaufend, bis
Notengebung der Fachperson Abschluss der
Prifungsarbeiten praktischen Arbeit
Formular 4E Experte Fortlaufend, bis
Abschluss der
praktischen Arbeit
Formular 5 Vorgesetzte Spatestens eine Woche
Notengebung Fachperson nach Beendigung der
Dokumentation praktischen Arbeit
Formular 6 Experten Anschliessen an das
Notengebung der Fachgesprach
Prasentation
Formular 7 Experten Nach Beendigung des
Notengebung Fachgesprach Fachgesprachs
Formular 8 Experten Nach Beendigung des
Berechnung Schlussnote Fachgesprachs
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